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                  Директор «МБУ   ЦСОН
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                                                                                                                                              «30» ноября  2018
                                                                                            ПЛАН
                    противодействия  коррупции  в  МБУ «ЦСОН Пролетарского района  города Ростова-на-Дону»   на  2019 год.
	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители,

соисполнители
	Цель, ожидаемый результат

	1
	Размещение утвержденного Плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «ЦСОН Пролетарского района г. Ростова-на-Дону» на 2019 г. на сайте учреждения (далее План противодействия коррупции)

	Январь 2019
	Заместитель директора
	Координация работы по реализации антикоррупционных мер, предусмотренных действующим законодательством

	2
	Мониторинг изменений действующего законодательства Российской Федерации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель директора 


	Своевременное доведение до работников учреждения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	3
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений

	Постоянно
	Заместитель директора
	Повышение эффективности противодействия коррупции, согласно действующего законодательства.

	4
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения, плановых и фактических показателях предоставления социальных услуг на официальном сайте учреждения


	Постоянно (в соответствии с установленными сроками размещения)
	Заместитель директора
	 Соблюдение требований действующего законодательства о противодействии коррупции.

	5
	Проведение внутреннего контроля   за соблюдением сотрудниками этики и служебного поведения, обеспечение соблюдения работниками учреждения правил, ограничений в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения


	2 раза в год
	Заместитель директора


	Внутренний контроль за процессом реализации мероприятий по противодействию коррупции 
с целью оценки эффективности  принимаемых мер антикоррупционной политики 
в МБУ «ЦСОН Пролетарского района города Ростова-на-Дону»

	6
	Ознакомление под личную подпись вновь принятых сотрудников с положением Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников учреждения социального обслуживания


	Постоянно
	Заместитель директора, специалист по кадрам
	Формирование этических норм и установление правил служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, содействия укреплению авторитета работников.

	7
	Анализ исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции

	1 раз в полугодие
	Заместитель директора
	Контроль за исполнением мероприятий плана по противодействию коррупции с целью оценки эффективности  принимаемых мер антикоррупционной политики 
в МБУ «ЦСОН Пролетарского района города Ростова-на-Дону»


	8
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на: совещаниях у директора,  на совещании у заместителя директора


	Ежеквартально
	Директор,

заместитель директора
	Обеспечение единого системного подхода 
в организации работы по противодействию коррупции в учреждении.

	9
	Проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению подарков, в связи с их должностным положением или в связи с использованием ими должностных обязанностей

	В течение года
	Директор,

заместитель директора
	Формирования нетерпимого отношения работников к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений 
и запретов, установленных законодательством Российской Федерации.

	10
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий работников учреждения, указанным в жалобах граждан

	При выявлении фактов
	Заместитель директора
	Постоянный контроль за процессом реализации мероприятий по противодействию коррупции 
с целью оценки эффективности  принимаемых мер антикоррупционной политики 
в МБУ «ЦСОН Пролетарского района города Ростова-на-Дону»

	11
	Размещение Плана работы комиссии по противодействию коррупции на информационном стенде противодействия коррупции

	Февраль 2019г.
	Заместитель директора
	Соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции.

	12
	Размещение на информационных стендах и на сайте Учреждения контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции и номера «телефонов доверия» (горячих линий) для сообщения о фактах коррупции в учреждении


	I квартал 2019г.
	Заместитель директора
	Своевременное информирование о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	13
	Ознакомление  сотрудников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции 


	В течение года
	Заместитель директора
	Выявление случаев несоблюдения работниками и руководителями структурных подразделений учреждений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям 

	14
	Обеспечение включения антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников учреждения
	По мере        необходимости
	Заместитель директора
специалист по кадрам
	Своевременное доведение до работников учреждения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	15
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения


	Постоянно
	Директор, 

главный бухгалтер
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ.

	16
	Осуществление контроля за исполнением плана по сбору средств от оказания платных социальных услуг
	 В течение года
	Директор, 

Заместитель директора
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства по сбору средств от оказания платных услуг

	17
	Представление руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обстоятельствах имущественного характера
	в сроки, установленные нормативным правовым актом Администрации города
	        Директор
	Обеспечение своевременного исполнения руководителем учреждения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 

	18
	Обеспечение привлечения к ответственности руководителей структурных подразделений учреждения, допустивших коррупционные правонарушения
	При наличии

оснований
	Директор, 

Заместитель директора
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения


	19
	Проведение тематических часов «Наши права - наши обязанности», «Что ты знаешь о коррупции», «Российское законодательство о коррупции», «Скажем коррупции-нет» и др.
	Октябрь
	Заместитель директора
специалист по кадрам
	 Обеспечение исполнения требований действующего законодательства по противодействию коррупции. Формирование этических норм и установление правил служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности.

	20
	Организация проведения обучения по вопросам противодействия коррупции, профессиональной этики и служебного поведения, предотвращения конфликта интересов, соблюдения требований служебного поведения
	В течение года
	Заместитель директора
	Формирование профессиональной этики и служебного поведения, предотвращения конфликта интересов, соблюдения требований служебного поведения по вопросам противодействия коррупции. Повышение эффективности выполнения работников учреждения своих должностных обязанностей

	21
	Организация и проведение  9 декабря мероприятия, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией
	Ноябрь

декабрь
	Заместитель директора
специалист по кадрам
	Формирование грамотного служебного поведения по вопросам противодействия коррупции.

	22
	Составление и утверждения Плана по противодействию коррупции на 2020 г.


	Декабрь 2020 г.
	Заместитель директора
	Соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции.


МБУ «ЦСОН Пролетарского 
района города Ростова-на-Дону» ____________________    Ю.Н. Сергиенко

«30» ноября  2018

Заместитель директора 

МБУ «ЦСОН Пролетарского
района города Ростова-на-Дону» ____________________   А.В. Свириденко

«30» ноября 2018

Специалист по кадрам

МБУ «ЦСОН Пролетарского 
района города Ростова-на-Дону»   ____________________ О.А. Дмитриева
«30» ноября 2018
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